
CHARTE DE PROTECTION DES 
DONNEES 

La présente Charte a pour objet d’informer les Utilisateurs de l’utilisation faite par AÉSIO Santé des 
Données Personnelles. Cette utilisation est faite dans le respect de la Loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 
relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés, modifiée par la Loi n°2004-801 du 6 août 2004 et 
par la loi n° 2018-493 du 20 juin 2018 (la « Loi Informatique et Libertés ») et, de la Directive du 12 juillet 
2002 modifiée par la Directive 2009/136/CE (la « Directive ePrivacy ») et, du Règlement (UE) 2016/679 
du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques 
à l’égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données 
personnelles (le « RGPD »), et tout texte national de transposition ou tout texte ultérieur qui succèderait 
à ceux-ci (ensemble la « Règlementation Applicable »). Cette charte s’applique à l’ensemble de nos 
services accessibles sur la plateforme suivante : recrutement.aesio-sante.fr. 

 En accord avec les valeurs de solidarité, de démocratie, de liberté et de transparence sur lesquelles 
s’appuient les structures mutualistes, AÉSIO Santé est particulièrement sensible à ce que son dispositif 
de protection des données personnelles soit efficace et pertinent afin de répondre aux exigences de la 
réglementation en vigueur. 

AÉSIO Santé, dont le siège social se situe au 173 rue de Bercy 75012 Paris, traite vos données 
personnelles en qualité de responsable de traitement. 

Afin de mettre en œuvre l’ensemble des principes décrits ci-dessous, AÉSIO Santé a choisi de déployer 
une organisation interne spécifique à la protection des données personnelles. Pour ce faire, un Délégué 
à la Protection des Données (DPD) a été nommé. Pour toute question relative à la collecte et l’utilisation 
de vos données, vous pouvez le contactez :  

- Par mail : contact.dpo@aesio-sante.fr 
- Par voie postale à l’adresse : AÉSIO Santé – DPO 173 Rue de Bercy 75012 Paris 

 

1. Données collectées 

AÉSIO Santé collecte notamment les données personnelles suivantes :   

- Données d’identification (nom, prénom, email, téléphone, adresse postale...),   

-Données relatives au parcours professionnel (CV, formations, expériences professionnelles, 

compétences...) et à la formation 

- Données relatives à l’évaluation des aptitudes et compétences du candidat (résultats 

de tests de connaissance, logique, etc. le cas échéant)  

Ceci afin de :  

- vous suggérer des offres d’emploi qui correspondent à votre profil ;  

- vous permettre de déposer votre candidature en réponse à nos offres d’emploi. 

AÉSIO Santé veille à ne traiter que des données personnelles qui sont strictement nécessaires à l’égard 

des finalités définies ci-dessus.  Nous vous déconseillons d'inclure dans votre CV des informations 

qui ne sont pas strictement nécessaires à votre candidature, et plus largement toute donnée 
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sensible (informations raciales ou ethniques, opinions politiques, religieuses ou philosophiques, 

appartenance syndicale, santé, orientation sexuelle, données à caractère personnel de personnes tiers). 

Si vous choisissez de nous transmettre de telles informations, elles sont transmises sous votre seule 

responsabilité et à votre seule initiative. 

2. Utilisation des données 

Les CVs reçus ne sont utilisés que dans le cadre du processus de recrutement, y compris l’évaluation 

des candidatures, la communication avec les candidats et la prise de décision sur les embauches. Les 

informations ne sont pas utilisées à d’autres fins sans le consentement explicite du candidat.  

AÉSIO Santé peut procéder à divers types de traitements des données, tels que : 

•CVthèque, 

•Constitution de dossiers de candidatures,    

•Compte‐rendu des entretiens,    

• Gestion des données collectées pendant la phase de recrutement à des fins de gestion RH, etc.  

 

3. Sécurité 

Ces données personnelles sont maintenues sur des réseaux sécurisés et accessibles par un nombre 
limité de collaborateurs, habilités pour la gestion des candidatures. 

Vos données sont traitées de façon à garantir une sécurité appropriée. Elles sont également traitées de 

façon à être assurées contre la perte, la destruction ou les dégâts d’origine accidentelle à l’aide des 

mesures techniques ou organisationnelles appropriées. 

Toutes vos données sont traitées au sein de l’Union Européenne. 

4. Droits 

Conformément à la réglementation applicable en matière de protection des données, vous disposez de 
droits sur vos données qui font l’objet d’un traitement par AÉSIO Santé. 

Ces droits vous sont résumés ci-dessous : 

• droit d’information, afin de savoir si certaines de vos données personnelles sont détenues par 
nos services ; 

• droit d’accès, pour demander à accéder à vos données ; 

• droit de rectification, pour compléter ou mettre à jour vos données ; 

• droit de suppression ; 

• droit d’opposition, pour vous opposer à ce que nous traitions vos données personnelles. 

 

Pour en savoir plus sur ces droits vous pouvez consulter le site de la CNIL : https://www.cnil.fr/fr/les-
droits-pour-maitriser-vos-donnees-personnelles  
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Pour toute information ou exercice de vos droits sur les traitements de données personnelles effectués 
par AÉSIO Santé, vous pouvez contacter le Délégué à la Protection des Données par mail 
à contact.dpo@aesio-sante.fr  en nous indiquant vos nom, prénom, adresse. 

  

Pour toute réclamation se rapportant à la manière dont AÉSIO Santé collecte et traite vos données 
personnelles, vous disposez également du droit de saisir la CNIL (Commission Nationale de 
l’Informatique et des Libertés) www.cnil.fr ; 3 Place de Fontenoy – TSA 80715 – 75334 PARIS CEDEX 
07. 
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