
MENTIONS LÉGALES 

Conformément aux dispositions de la loi n° 2004-575 du 21 juin 2004 pour la 
confiance en l'économie numérique, il est précisé aux utilisateurs du Site 
www.recrutement.aesio-sante.fr, l'identité des différents intervenants dans le cadre 
de sa réalisation et de son suivi. 

La connexion et la navigation sur le Site www.recrutement.aesio-sante.fr, par 
l’Utilisateur implique acceptation intégrale et sans réserve des présentes mentions 
légales. Celles-ci sont accessibles sur à la rubrique « Mentions légales ». 

Edition du site 

Le site www.recrutement.aesio-sante.fr est assurée par AESIO Santé, Union 
mutualiste régie par les dispositions du livre III du Code de la mutualité dont le siège 
social est situé au 173 rue de Bercy - CS 31802 - 75584 PARIS Cedex 12, identifiée 
au Répertoire SIRENE sous le numéro 828 559 112. 

Nous contacter : 

Par téléphone : 

Par email : contact@aesio-sante.fr 

Par courrier : 173 rue de Bercy - CS 31802 - 75584 PARIS Cedex 12 

Directeur de publication : Monsieur Philippe ROBERT, Président d’AESIO Santé 

 

Nom et coordonnées de l'Hébergeur 

OVH Cloud - Société par actions simplifiée (SAS) au capital de 10 174 560 euros, 
immatriculée au registre du commerce et des sociétés (RCS) de Lille sous le numéro 
Siren 537 407 926, dont le siège social est situé 2, rue Kellermann - 59100 Roubaix. 

Accès au site  

Le Site www.recrutement.aesio-sante.fr est normalement accessible, à tout moment, 
à l’Utilisateur. Toutefois, l’éditeur pourra, à tout moment, suspendre, limiter ou 
interrompre le Site afin de procéder, notamment, à des mises à jour ou des 
modifications de son contenu. L’Editeur ne pourra en aucun cas être tenu responsable 
des conséquences éventuelles de cette indisponibilité. 
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Responsabilité 

Il appartient à l’Utilisateur du site www.recrutement.aesio-sante.fr de procéder à une 
vérification ou une demande de confirmation de la part d'AÉSIO Santé préalablement 
à tout usage des informations recueillies. Bien que s’efforçant raisonnablement de 
mettre à jour les informations précises publiées sur ses sites, AÉSIO Santé ne 
saurait être tenu pour responsable de toute erreur ou omission, ni des dommages 
directs ou indirects qui pourraient résulter de l’accès ou de l’utilisation du Site, y 
compris de l’inaccessibilité, des pertes de données, détériorations, destructions ou 
virus qui pourraient affecter l’équipement informatique de l’Utilisateur.  

Le site www.recrutement.aesio-sante.fr propose des liens vers des Sites Internet 
extérieurs sur lesquels AÉSIO Santé n'exerce aucun contrôle et n'assure par 
conséquent, aucune responsabilité quant à la disponibilité, le contenu, les publicités, 
produits ou services disponibles sur ou à partir de ces Sites. 

 

Propriété intellectuelle et copyrights 

Le Site carrières d'AÉSIO Santé (www.recrutement.aesio-sante.fr), ainsi que 
l'ensemble de son contenu, notamment les éléments textes, images, 
photographiques, d'illustrations, audios et logos, sont la propriété d'AÉSIO Santé ou 
de ses partenaires. Toute reproduction, représentation, modification, publication, 
transmission, dénaturation, totale ou partielle du site ou de son contenu, par quelque 
procédé que ce soit, et sur quelque support que ce soit, est interdite, sauf 
autorisation préalable et écrite d'AÉSIO Santé et / ou de ses partenaires. 

Toute exploitation non autorisée du site ou de son contenu, ainsi que les 
informations qui y sont divulguées, engagerait la responsabilité de l'Utilisateur et 
constituerait une contrefaçon sanctionnée par les articles L. 335-2 et suivants du 
Code de la propriété intellectuelle. 

Les Marques et logos figurant sur le site sont des marques déposées par AÉSIO 
Santé ou par ses Membres. Toute reproduction totale ou partielle de ces Marques ou 
Logos, effectuée à partir des éléments du site sans l'autorisation expresse d'AÉSIO 
Santé, est donc prohibée, au sens des articles L. 713-2 et suivants du Code de la 
propriété intellectuelle et pourra entrainer des actions et poursuites judiciaires. 

Protection des données personnelles 

AÉSIO Santé s'engage à ce que la collecte et le traitement de vos données à 
caractère personnel, effectués à partir du Site, soient conformes à la Loi n°78-71 du 
6 janvier 1978 relatives à l’informatique, aux fichiers et aux libertés, ainsi qu’au 
Règlement Général sur la Protection des Données 2016/679 du 27 avril 2016 (« 
RGPD »).  
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Découvrir notre Charte de protection des Données régissant le traitement de 
vos données à caractère personnel. 

En vertu de la Règlementation applicable en matière de protection des Données 
personnelles, l’Utilisateur dispose d'un droit d'accès, de rectification, de suppression 
et d'opposition de ses données personnelles. L’Utilisateur peut exercer ce droit par 
mail à l’adresse email : Contact.dpo@aesio-sante.fr, ou encore par courrier à 
l’adresse AÉSIO Santé – DPO 173, Rue de Bercy – CS 31803 75584 Paris Cedex 
12. L’Utilisateur dispose également du droit de déposer une plainte auprès de la Cnil. 

Les informations ne sont collectées qu'à des fins de gestion de la Candidature de 
l’Utilisateur à l’une des offres d’emploi publiées sur le Site et ce, dans le strict respect 
des droits et intérêts de l’Utilisateur. En effet, la collecte de ces Données à caractère 
personnel est obligatoire, à défaut la Candidature de l’Utilisateur ne pourra être 
reçue. 

Ces données personnelles sont maintenues sur des réseaux sécurisés et 
accessibles par un nombre limité de collaborateurs responsables du recrutement de 
l’Editeur.  

Liens hypertextes 

Création de liens avec le site 

Les liens hypertextes vers la page d’accueil du site www.recrutement.aesio-
sante.fr sont autorisés, après information du directeur de la publication. Les liens 
profonds, c’est à dire vers les autres pages du site, sont soumis à l’autorisation du 
Directeur de la publication. 

En aucun cas les pages du site www.recrutement.aesio-sante.fr ne doivent se 
retrouver imbriquées à l’intérieur des pages d’un autre site. Tout doit être fait pour 
que l’internaute repère qu’il se trouve sur le site AÉSIO Santé et qu’il puisse y 
naviguer librement. 
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